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INTRODUCCION

La Mesa Directiva General de la Asamblea Apostdlica de la Fe en Cristo JesUs ha otorgado la autorizacion
a la membresia femenil de la Asamblea Apostolica para organizarse en sociedades desde el nivel nacional
hasta el nivel local. Este departamento funcionara obedeciendo la Palabra del Sefior Jesucristo y las
instrucciones de sus autoridades.

Las hermanas Dorcas se han dado a la tarea de estructurar las sociedades en todos los niveles de
organizacion. Se han reglamentado estos estatutos que contienen el método de elecciones, el orden
estructural y administrativo, las responsabilidades y las atribuciones administrativas con los cuales estas
sociedades podran organizarse para dirigir y velar por sus intereses inherentes y los de la obra del Sefior
Jesucristo.

Los objetivos primordiales de las Sociedades Femeniles Dorcas son: fomentar el crecimiento numérico
del grupo, mantener la unidad espiritual, fortalecer el compafierismo fraternal y el amor entre las
hermanas; también recibir las delegaciones y realizar las comisiones que les fueren conferidas por sus
autoridades superiores.

La Mesa Directiva General, basada en lo estipulado por el Articulo 44, Inciso IV de la Constitucion de la
Asamblea Apostdlica, ha nombrado la Comision de Estudio que realice la revisién y el estudio de los
estatutos de la Confederacion de Dorcas, para ser presentados a través de una propuesta iniciativa
conforme a lo estipulado en el Articulo 86 de la Constitucion de la Asamblea Apostolica.

La Comision de Estudio ha revisado diligentemente los presentes estatutos y estamos presentando un
documento actualizado en la mayoria de sus articulos, buscando primero que éstos respondan a los retos
y necesidades actuales de la Confederacion; y segundo, que éstos expresen un sentido de organizacién con
un lenguaje contemporaneo.

Se hatenido el cuidado de que los articulos de estos estatutos estén en completa armonia con los principios
de doctrina, organizacién y economia estipulados en la Constitucion de la Asamblea Apostolica de la Fe
en Cristo Jesus 2022.

Comisién de Estudio
Noviembre 2022, Long Beach, CA
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Asamblea Apostolica de la Fe en Cristo Jesus

Estatutos de las Sociedades Femeniles Dorcas

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1
EL RUBRO

El rubro con que se denominara este departamento sera: Sociedades Femeniles Dorcas. La Confederacion,
federaciones, sociedades locales y miembros seran conocidos en estos estatutos bajo el nombre de
“Dorcas”.

VI.

Texto Oficial: “Pero esforzaos vosotros, y no desfallezcan vuestras manos, pues hay recompensa
para vuestra obra.” 2 Cronicas 15.7.

Propdsito: Por la elevacion espiritual, moral, fisica, social y econémica de la mujer apostolica.

ARTICULO 2
ORGANIZACION DE LAS SOCIEDADES FEMENILES DORCAS

Las Sociedades Femeniles Dorcas se organizaran de acuerdo con el Articulo 44 Inciso | de la
Constitucion de la Asamblea Apostdlica de la Fe en Cristo Jesus.

En cada congregacion local, las mujeres se organizaran en un grupo denominado “Sociedad Femenil
Dorcas”, de acuerdo con el Articulo 41 Inciso | de estos estatutos.

En los distritos o regiones donde se acuerde, se estableceran lideres de sectores. Los lideres del
sector asistiran a los directivos del Distrito.

En las Regiones de Misiones Nacionales donde se acuerde, las Sociedades Femeniles Dorcas se
organizaran en un grupo denominado Sociedad Femenil Dorcas.

En cada distrito se organizara una Federacién de Sociedades Femeniles Dorcas.

A nivel nacional de la Asamblea Apostdlica, se formara la Confederacion de Sociedades Femeniles
Dorcas, que trabajara con las federaciones.

ARTICULO 3
FINALIDADES DE LA CONFEDERACION

La Confederacion de Sociedades Femeniles Dorcas, a través de los niveles de su organizacién, encauzara:

El desarrollo espiritual, moral, social y econémico de todas las Dorcas de la Asamblea Apostolica,
proveyéndoles la oportunidad y los medios de servir en la obra del Sefior, segin sus habilidades y
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VI.

dones espirituales.

El apoyo al cuerpo ministerial en el arduo trabajo de cumplir la mision de evangelizacion a nivel
local, distrital, nacional e internacional.

El desarrollo de la mujer apostolica para alcanzar el potencial al que Dios le ha llamado y asi cumplir
sabia y progresivamente en sus funciones como esposa, madre, hija y/o lider en la obra del Sefior.

El apoyo y servicio en las diferentes areas laborales de la iglesia local con un espiritu de obediencia
y sujecion a la autoridad espiritual establecida.

El cuidado de la confraternidad espiritual, la ayuda y la proteccion mutua de los miembros de las
Sociedades Femeniles Dorcas.

El servicio y/o aportacion econdmica a las necesidades de la Asamblea Apostolica en todos sus
niveles de organizacion.

ARTICULO 4
LA MESA DIRECTIVA DE CONFEDERACION

Para dirigir la Confederacion Femenil Dorcas y coordinar el trabajo de los distritos o regiones de
Misiones Nacionales y de las sociedades locales, se elegira una Mesa Directiva integrada por un
Presidente, un Secretario, y un Tesorero.

El Consejero de la Confederacion Femenil Dorcas sera el Obispo Presidente de la Asamblea
Apostdlica, o el oficial designado por él, de acuerdo con el Articulo 44 Inciso 3 de la Constitucion.

La Mesa Directiva de la Confederacién, con la aprobacion del Obispo Presidente, podra nombrar
comités para programas especificos. También podran proponer el nombramiento de coordinadores
nacionales para desarrollar ministerios especiales. Los nombres de estos coordinadores se
presentaran al pastor local, al obispo de distrito y a la Mesa Directiva General para su aprobacion
antes de prestar servicio.

CAPITULO SEGUNDO

ARTICULO5
REQUISITOS GENERALES PARA SER OFICIAL DE CONFEDERACION

Bautizada en el nombre del Sefior Jesucristo (Hechos 2.38).
Bautizada con el Espiritu Santo con la evidencia de hablar en otras lenguas (Hechos 2.4).

Miembro fiel en plena comunién en su Iglesia Local, conforme a la doctrina y disciplina de la
Asamblea Apostolica.

Haber trabajado fiel y activamente en la Sociedad Femenil Dorcas.

Conocimiento y habilidad para desarrollar el trabajo del puesto en que servira.



VI.
VII.
VIIIL.

XI.
XII.

XII.

XIV.

Mostrar disposicion para el servicio y sujecion a las autoridades espirituales establecidas.
Recomendacién de su Pastor y de su Obispo como persona cumplida y digna de confianza.
Si fuere casada, tener el apoyo de su esposo.

Las candidatas deben ser aprobadas por la Comision Calificadora.

Deben tener en regla sus documentos y/o estatus legal del pais donde residen, para poder cumplir
con su obligacién como lider.

Se recomienda que tenga habilidad para comunicarse efectivamente en los idiomas Inglés y Espafiol.

Deben poseer las aptitudes tecnoldgicas necesarias para desarrollar sus trabajos, actualizandose
continuamente.

Disponer del tiempo necesario para cumplir con las obligaciones inherentes a su nueva
responsabilidad, sin dejar de cumplir con sus deberes en su iglesia local.

Se uniran a la mision global de la Asamblea Apostolica, que es Exaltar a Cristo, Equipar a la Iglesia
y Evangelizar al Mundo. Dicha unién se reflejara en cada nivel de liderazgo de las Sociedades
Femeniles Dorcas, asi como en sus esfuerzos evangelisticos, educativos y econémicos.

ARTICULO®6
REQUISITOS PARA SER PRESIDENTE DE CONFEDERACION

Haber sido presidente distrital por un periodo completo desde su eleccion y haber cumplido
satisfactoriamente con su encomienda.

Haber ocupado y cumplido satisfactoriamente un periodo completo desde su eleccion en algun
otro puesto de la Mesa Directiva de Confederaciones Femenil Dorcas.

ARTICULO 7
REQUISITOS PARA SER SECRETARIA DE CONFEDERACION

Que haya ocupado y cumplido satisfactoriamente un periodo en algun puesto de la Mesa Directiva
de Federacion.

Ser miembro bautizado de la Asamblea Apostélica por un minimo de seis afios.
Tener conocimiento y/o experiencia en el trabajo de secretaria.

Tener conocimientos bésicos en administracion.

ARTICULO 8
REQUISITOS PARA SER TESORERA DE CONFEDERACION

Que haya ocupado y cumplido satisfactoriamente un periodo en algun puesto de la Mesa Directiva
de la Federacion.

Ser miembro bautizado de la Asamblea Apostdlica por un minimo de seis afios.



VI.

VILI.

VIII.

XI.

XI1.

XII.

Tener conocimientos en contabilidad y/o finanzas.

CAPITULO TERCERO

ARTICULO 9
RESPONSABILIDADES DE LA PRESIDENTE DE CONFEDERACION

Velara que todos los programas de actividades, proyectos, presupuestos, y decisiones finales que
conciernen a la Confederacion Femenil Dorcas sean aprobados por el Obispo Presidente o por el
oficial delegado.

Presidira las reuniones de la Mesa Directiva de Confederacion.

Representara a la Confederacion en todos los asuntos oficiales o delegara su representacion a otro
miembro de la Mesa Directiva de Confederacion.

Presentara un calendario de actividades y el presupuesto anual a la Mesa Directiva General en la
fecha designada.

Presentara todo contrato legal para la celebracion de actividades al Obispo Presidente y a la Mesa
Directiva General, para su analisis y aprobacion. La Mesa Directiva General daré instrucciones para
que se cumplan los requisitos institucionales, econémicos y legales en dichos eventos.

Tendré a su cargo el buen funcionamiento o desarrollo de las actividades programadas por la Mesa
Directiva de la Confederacion.

Previo a cualquier actividad nacional, se reunird con su mesa directiva para formular el programa
de las actividades que se llevaran a cabo.

Promovera actividades de la Confederacién en las actividades de Sociedades Femeniles Dorcas de
los distritos y las regiones.

Con previa autorizacion del Obispo Supervisor, visitara a las Federaciones y a las regiones con el
fin de orientar y apoyar el trabajo que compete a las Dorcas, todo con la previa autorizacion de las
autoridades pertinentes.

Velara por mantener una buena comunicacion entre la Confederacion y las mesas directivas de
federacion y regiones.

Tomara en cuenta a las autoridades superiores para llevar a cabo los acuerdos efectuados en
Convencion General, por la Mesa Directiva General o por la Confederacion.

Trabajara en armonia con los Obispos Supervisores para motivar a las Sociedades Femeniles por el
fiel cumplimiento de los reglamentos de estos estatutos.

Reunira por lo menos una vez al afio a su Mesa Directiva de Confederacion con las Mesas Directivas
de las Federaciones y Regiones, o sus delegadas, para:

a.  Recopilar informacion de las Federaciones y las Regiones.
b.  Instruir, informar y orientar a las Federaciones y las Regiones.



XIV.

XV.

XVI.

VI.

VII.

VIIL.

C. Intercambiar ideas.
d.  Preparar la agenda nacional de trabajo.

Velara para que las integrantes de la Mesa Directiva de Confederacion cumplan fielmente con sus
responsabilidades.

Asistira a las Convenciones de Distrito y Regiones, por invitacion, para apoyar a las oficiales de
Federacion.

Delegara su representacion a otra oficial de la Confederacion cuando sea necesario y con la previa
autorizacion del Obispo Presidente.

ARTICULO 10
RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA DE CONFEDERACION

Asistira a todas las reuniones convocadas por la Presidente, presencial o virtualmente.
Asistira a todas las actividades programadas por la Confederacion.

Tomara actas de todas las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Mesa Directiva de
Confederacion.

Recibira, contestard y enviara la correspondencia oficial nacional.

Comunicara a los distritos y las regiones lo concerniente a las actividades patrocinadas y organizadas
por la Mesa Directiva de Confederacion.

Toda correspondencia o promocion oficial debera ser aprobada por la Mesa Directiva de la
Confederacion, y firmada por la Presidente y Secretaria antes de ser enviada.

Archivos:
a.  Recibird los registros y documentos de previas administraciones, manteniendo copia de los
mismos en las oficinas generales.

b.  Archivaratodas las actas y toda documentacion relacionada con el trabajo de la Mesa Directiva
de Confederacion.

c.  Archivard copia de todo reporte financiero presentado en reunion por la Tesorera de
Confederacion.

d.  Llevardy archivara cada afio un registro actualizado de las Mesas Directivas de Federacion y
las Regiones.

e.  Este archivo estara actualizado y disponible para su revision por el Obispo Presidente o
Consejero de la Confederacion de Dorcas, cuando se requiera.

Enviaréa al Consejero Nacional y al Secretario General de la Asamblea Apostélica copia de toda acta,
documento oficial e informe correspondiente a su secretaria.

Mantendra un portafolio actualizado de todos los documentos oficiales y de todas las actividades de
la Confederacion para entregar al final de su administracion a la Secretaria electa.
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VI.
VILI.

VIII.

XI.

XII.

ARTICULO 11
RESPONSABILIDADES DE LA TESORERA DE CONFEDERACION

Asistira a todas las reuniones convocadas por la Presidente, presencial o virtualmente.
Asistira a todas las actividades programadas por la Confederacion.
Administracion de los dineros
La contabilidad del departamento de Dorcas se administrara oficialmente en las oficinas generales.

Los dineros recaudados por concepto de registracion en conferencias nacionales y por ofrendas
colectadas en esos eventos, se depositaran en una cuenta bancaria de la Asamblea Apostolica. Se
enviara el registro de los depositos al Asistente de las Confederaciones en las oficinas generales.

Administrara los dineros que estén bajo su responsabilidad bajo la supervision de la Presidente de
la Confederacion y el Consejero.

Mantendra un registro de todas las transacciones.

Se asegurara de que las Mesas Directivas de las Federaciones y Regionales envien la totalidad de
dineros de Flor Azul y otros proyectos, en las fechas designadas.

Llevara a cabo los gastos acordados en sus estatutos y los que se autoricen por la Presidente de
Confederacion y el Consejero.

Cada reembolso o gasto debera recibir la aprobacion previa de la Presidente de Confederacion.

Preparara para la Convencion General y para la Presidente de Confederacion el informe de dineros
colectados de Flor Azul y demas proyectos, en la fecha designada.

Rendira un informe del estado de cuenta de las finanzas de la tesoreria de la Confederacion en sus
reuniones de Convencion General, reuniones de la Mesa Directiva y cuando su Presidente lo
considere conveniente.

La Mesa Directiva General de la Asamblea Apostdlica tiene la autoridad de intervenir en la
distribucion de los dineros de la Confederacién, después de que ésta haya cumplido con las
obligaciones ordinarias de su departamento. Dicha intervencion debera hacerse por escrito.

CAPITULO CUARTO

ARTICULO 12
ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTE DE CONFEDERACION

Solicitara de la Mesa Directiva General de la Asamblea Apostdlica la autorizacion del programa
para la celebracion de actividades ordinarias y extraordinarias, que se celebren simultaneamente con
las actividades de las convenciones generales.

Cuando lo considere necesario y con la previa autorizacion del Consejero de la Confederacion,
solicitara los informes de las oficiales de la Confederacion y de las Federaciones y Regionales.
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VI.

Recibira ayuda economica para asistir a las reuniones y actividades oficiales.

Recibira una asignacién mensual, segin las posibilidades de su tesoreria, bajo la direccion del
Consejero y la aprobacion de la Mesa Directiva General.

ARTICULO 13
ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE CONFEDERACION

Asumird la responsabilidad de la presidencia cuando la Presidente por alguna razén justificada no
pueda o no deba seguir en sus funciones. Para esto, serd necesario que el Obispo Presidente de la
Asamblea Apostolica dé su aprobacién y se haga la protesta de rigor.

Los gastos autorizados de la Secretaria seran pagados por la tesoreria de la Confederacion.

Solicitara de las Federaciones y las Regiones los datos e informes que sean pertinentes a la secretaria
de la Confederacion.

Firmard mancomunadamente con la Presidente los documentos oficiales de la Confederacion.
Recibira ayuda econdémica para asistir a las reuniones y actividades oficiales.

Recibira una asignacién mensual, segun las posibilidades de su tesoreria, bajo la direccion del
Consejero y la aprobacion de la Mesa Directiva General.

ARTICULO 14
ATRIBUCIONES DE LA TESORERA DE CONFEDERACION

Los gastos autorizados de la Tesorera seran cubiertos por la tesoreria de la Confederacion.

La Mesa Directiva de la Confederacion podra solicitar informes de las Federaciones y las Regiones
con la previa autorizacién de su consejero, Obispo Supervisor, 0 Anciano Regional correspondiente.

Recibira ayuda econdémica para asistir a las reuniones y actividades oficiales.

Recibira una asignacién mensual, segun las posibilidades de su tesoreria, bajo la direccion del
Consejero y la aprobacion de la Mesa Directiva General.

CAPITULO QUINTO

ARTICULO 15
ADMINISTRACION DE LOS DINEROS DE LA CONFEDERACION

Los dineros de la Confederacion seran administrados por las oficinas Generales de la Asamblea
Apostdlica.

El presupuesto anual se usara para gastos administrativos, para las asignaciones de las oficiales de
la Mesa Directiva de Confederacion y las actividades nacionales segun los Articulos 12, 13y 14 de
estos estatutos.
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La Mesa Directiva de Confederacion no debera disponer u ordenar la distribucion de los dineros de
su tesoreria fuera del presupuesto que les fue aprobado.

ARTICULO 16
PRESUPUESTO ANUAL DE CONFEDERACION

La Confederacion de Sociedades Femeniles Dorcas presentard su presupuesto anualmente, en la
fecha asignada por el Obispo presidente de la Asamblea Apostélica, para analisis, resolucion y
aprobacion de la Mesa Directiva General.

El presupuesto que se presente a la Mesa Directiva General deberé considerar los ingresos y egresos
que sean necesarios, dentro de las posibilidades de su tesoreria; y debera presentar un ingreso neto
positivo.

ARTICULO 17
PERIODO ADMINISTRATIVO DE LA CONFEDERACION

El periodo de la administracion de la Confederacion sera de cuatro afios a partir de la fecha de su
eleccién, o hasta que las nuevas oficiales sean electas.

Ninguna oficial podra ocupar simultdneamente otro puesto administrativo en cualquier otro nivel,
excepto que tenga la autorizacion del Obispo Presidente.

Las oficiales de la Mesa Directiva de Confederacion podran fungir por un maximo de ocho afios o
dos periodos en un mismo puesto. Los afios de servicio de interinato por eleccion o nombramiento
no contaran dentro del maximo de ochos afios.

Las oficiales de la Mesa Directiva de Confederacion podran fungir un maximo de doce afios
consecutivos en la misma.

Al terminar su periodo, las oficiales rendiran un informe por escrito al Obispo Presidente o al Oficial
designado por él y entregaran sus puestos y los enseres correspondientes a sus sucesoras, en reunion
oficial de transicion.

CAPITULO SEXTO

ARTICULO 18
METODO DE ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA DE CONFEDERACION

La Mesa Directiva General de la Asamblea Apostélica dara a conocer la fecha y horario para las
elecciones de las oficiales de la Confederacion a través de una circular enviada a los Obispos de
Distrito y Supervisores de Regidén Nacionales.

Una vez que se haya dado a conocer, la Mesa Directiva de Confederacion informara con la debida
anticipacion a las oficiales distritales y regionales fecha y hora de las elecciones.

Cada Obispo de Distrito enviara dos oficiales o ex-oficiales de la Federacion para participar como
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VI.

VI.

candidatas en las elecciones, con la previa aprobacion de su Pastor correspondiente.

Cuando no fuere posible que uno o los dos representantes asistan a las elecciones, la Mesa Directiva
del Distrito nombrara los delegados que tomaran su lugar.

En las regiones nacionales, el Obispo Secretario de Misiones Nacionales y el Anciano Regional
aprobarén a los delegados; los cuales deberan haber servido en la Mesa Directiva de la Sociedad
Femenil Dorcas del distrito o region y llenar los requisitos para ser oficiales de la Mesa Directiva
de la Confederacion de la Sociedad Femenil Dorcas.

Las oficiales de la Mesa Directiva de Confederacion en funciones tendran derecho a votar con el
previo consentimiento de su Pastor u Obispo.

ARTICULO 19
COMISION CALIFICADORA

En Convencion General, la Mesa Directiva General de la Asamblea Apostélica nombraré la
Comision Calificadora.

La Comisién Calificadora tendra la responsabilidad de confirmar que todas las candidatas llenen los
requisitos establecidos en estos estatutos.

La Comisién Calificadora tomara en cuenta a las candidatas de las Sociedades Femeniles Dorcas
que hubieren obtenido el mayor nimero de votos, segun su capacidad, idoneidad y derecho.

De las candidatas que fueren aprobadas, las hermanas votantes presentes realizaran la eleccion final.

Cuando en una eleccién no hubiere el personal aprobado por estos estatutos, la Comision
Calificadora propondré a las candidatas que a su criterio sean las que mejor califiquen.

Cuando uno de los precandidatos obtuviere una mayoria simple, la Comision Calificadora lo hara
saber a la Comision Electoral para que el precandidato sea declarado electo para el puesto al cual
fue propuesto.

ARTICULO 20
COMISION ELECTORAL

La Mesa Directiva General de la Asamblea Apostolica nombrard, en Convencién General, la
Comision Electoral para dirigir y supervisar el proceso de las elecciones.

Laeleccion de las oficiales de la Mesa Directiva de Confederacion se hara por medio de voto secreto.

La Comisién Electoral recogera todas las boletas y después de hacer el computo correspondiente,
presentara los resultados a la Comision Calificadora.

La Comision Electoral dard a conocer a las hermanas votantes presentes los nombres de las
candidatas que fueron aprobadas por la Comision Calificadora, asi como el nimero final de votos
obtenido por cada candidata.

Para calificar como candidata a cualquiera de los puestos, la hermana debera estar presente al tiempo
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

de las elecciones.

ARTICULO 21
PROCESO DE ELECCION DE LAS OFICIALES DE CONFEDERACION

El Presidente de la Comisién Electoral presentara a los candidatos que llenen los requisitos para el
puesto correspondiente, de acuerdo con lo establecido en estos estatutos.

La eleccion se hara en este orden: Presidente, Secretario y Tesorero.

Las votantes presentes escribiran el nombre de su candidata en la boleta de eleccion, distribuida para
el puesto correspondiente.

El Presidente de la Comision Electoral enviard a la Comision Calificadora los nombres de los
candidatos seleccionados, basado en las boletas de eleccién emitidas.

La Comision Calificadora aprobara a las candidatas para el puesto que corresponda de acuerdo con
los requisitos de los Articulos 5 al 8 de estos estatutos.

Cuando alguna de las candidatas no desee ocupar el cargo para el cual ha sido seleccionada, se
procedera de la siguiente manera:

Declinara después de ser presentado y antes de que se ore por él

La declinacion debera hacerse ante la Comisién Calificadora, en privado, para su consideracion;
y s6lo deberé anunciarse a los miembros votantes presentes si fuere aprobada.

Una vez aceptada la declinacidn se hara una nueva seleccion, para sustituir a la declinante.

Luego de recibir la planilla con los nombres de las candidatas aprobadas por la Comision
Calificadora, el Presidente de la Comision Electoral presentara a las candidatas para el puesto
correspondiente y, después de orar por ellas, se procedera a hacer la eleccion.

El Presidente de la Comision Electoral presentara a la candidata que fue electa con mayor nimero
de votos o por voto abrumador.

Si en las elecciones hubiere empate, se seguird haciendo votacion hasta tres veces; y si no ocurriere
el desempate, se decidira por suerte.

El Obispo Presidente de la Asamblea Apostdlica, o la persona que él haya comisionado, tomara la
protesta de rigor a las nuevas oficiales electas. Dicha protesta se hara pablicamente o ante la Mesa
Directiva General como testigo.

Las oficiales electas asumiran sus puestos en la Mesa Directiva de la Confederacion al terminar la
Convencién General en que fueron electas.

Al finalizar el periodo administrativo de actividades, cada oficial saliente hara entrega de todos los
enseres y dineros que pertenezcan a la Confederacion a las oficiales entrantes. Esto se hara en
reunion oficial de transicion dentro de los treinta dias desde la eleccion.
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VI.

VII.
VIIIL.

CAPITULO SEPTIMO

ARTICULO 22
ORGANIZACION DE LAS FEDERACIONES

Para facilitar el trabajo de la Confederacion de Sociedades Femeniles Dorcas con relacion a
regiones, sectores y sociedades locales, se organizaran las sociedades de Federacion. Esto se llevara
a cabo de acuerdo con el Articulo 44, Incisos Il y 111 de la Constitucién de la Asamblea Apostolica
de la Fe en Cristo Jesus.

ARTICULO 23
LA MESA DIRECTIVA DE FEDERACION

Se elegird una Mesa Directiva de Federacion para administrar y desemperiar el trabajo de su distrito
o regional, y para ser un apoyo a los proyectos de la Confederacion de Sociedades Femeniles Dorcas.

También serd de apoyo y guia para las mesas directivas locales en la promocion del crecimiento
espiritual y numérico en cada Sociedad Femenil Dorcas.

Con la aprobacion del Obispo Supervisor como Consejero de la Federacién o de la autoridad
delegada por él, la Mesa Directiva de Federacion o de Regidn de las Dorcas, nombrara los comités
necesarios para el desarrollo de sus actividades.

CAPITULO OCTAVO

ARTICULO 24
REQUISITOS GENERALES PARA SER OFICIAL DE FEDERACION O REGION

Bautizada en el nombre del Sefior Jesucristo (Hechos 2.38).
Bautizada con el Espiritu Santo con la evidencia de hablar en otras lenguas (Hechos 2.4).

Miembro fiel en plena comunion en su iglesia local, conforme a la doctrina y disciplina de la
Asamblea Apostolica.

Haber trabajado fiel y activamente en la Sociedad Femenil Dorcas.
Disposicion para servir y estar en sujecion a las autoridades espirituales establecidas.

Tener la recomendacion de su Pastor, y del Obispo de Distrito o el Obispo Secretario de Misiones
Nacionales y el Anciano Regional, como persona cumplida y digna de confianza.

Las candidatas deben ser aprobadas por la Comision Calificadora.
Deben tener en regla su documentacion y/o estatus legal en el pais donde residen.

Tener conocimiento y habilidad para desarrollar el trabajo del puesto a servir.
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Si fuere casada, que tenga el apoyo de su esposo.

Se recomienda que tenga habilidad para comunicarse efectivamente en los idiomas de Inglés y
Espafiol.

Deberan disponer de tiempo para cumplir con sus responsabilidades en la Federacion y en su iglesia
local.

Deberan asistir a todas las actividades de la Mesa Directiva de Federacion.

Las candidatas deben poseer las aptitudes tecnoldgicas necesarias para desarrollar sus trabajos,
actualizandose continuamente.

Las candidatas se uniran a la misién global de la Asamblea Apostolica de Exaltar a Cristo, Equipar
a la Iglesia y Evangelizar al Mundo. Dicha union se reflejara en cada nivel de liderazgo de las
Sociedades Femeniles Dorcas, asi como en sus esfuerzos evangelisticos, educativos y econémicos.

ARTICULO 25
REQUISITOS PARA SER PRESIDENTE DE FEDERACION Y REGION

Que haya ocupado y cumplido satisfactoriamente un periodo en algun puesto de la Mesa Directiva
de Federacion. En los campos regionales, esto quedara a discrecion de las autoridades
correspondientes.

Que haya sido Presidente Local de Dorcas por al menos dos afios, 0 haya servido en la Mesa
Directiva Local por al menos cuatro afos; habiendo cumplido satisfactoriamente con su
encomienda.

Haber apoyado satisfactoriamente las actividades y proyectos de la Confederacion y Federacion o
Region en su periodo como Presidente local.

ARTICULO 26
REQUISITOS PARA SER SECRETARIA DE FEDERACION Y REGION

Haber ocupado y servido satisfactoriamente al menos dos periodos en algin puesto de la Mesa
Directiva de Dorcas de su iglesia local.

Haber servido satisfactoriamente como secretaria en el departamento de dorcas localmente por un
minimo de dos afios.

Haber apoyado satisfactoriamente las actividades y proyectos de la Confederacion y la Federacion
0 Regidn en su periodo como oficial de la Mesa Directiva local de Dorcas.

ARTICULO 27
REQUISITOS PARA SER TESORERA DE FEDERACION Y REGION

Haber ocupado y servido satisfactoriamente al menos dos periodos en algin puesto de la Mesa
Directiva de Dorcas de su iglesia local.
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VI.

VII.

VIII.

Tener conocimiento basico del trabajo de tesoreria y experiencia minima de dos afios en algun
ministerio de tesoreria de su iglesia local, con un cumplimiento satisfactorio.

Tener conocimientos béasicos en contabilidad y/o finanzas.

Haber apoyado satisfactoriamente las actividades y proyectos de la Confederacion y la Federacion
0 Region en su periodo como oficial de la Mesa Directiva local de Dorcas.

CAPITULO NOVENO

ARTICULO 28
RESPONSABILIDADES DE LA PRESIDENTE DE FEDERACION Y REGION

Tendréa a su cargo el buen funcionamiento y desarrollo de las actividades programadas por la Mesa
Directiva de Federacion o Region.

Presentard un Plan de Trabajo, el cual incluirda como minimo lo siguiente:

a. El calendario de actividades debidamente balanceado para el crecimiento integral y efectivo
de todos los miembros bajo su cargo.

b. El presupuesto para cada actividad.

c. El calendario de visitas a las iglesias para informar sobre actividades y proyectos de la
Confederacion y la Federacidn o Region.

Todos los programas de actividades, proyectos y presupuestos que conciernan a la Federacion o
Region Femenil Dorcas deberan ser previamente aprobados por el Obispo Supervisor del Distrito,
0 el Obispo Secretario de Misiones Nacionales y Anciano de Regidn, respectivamente.

Presentara todo contrato legal para la celebracion de actividades al Obispo Supervisor y la Mesa
Directiva del Distrito, o al Obispo Secretario de Misiones Nacionales y el Anciano Region, para su
analisis y aprobacion. La Mesa Directiva del Distrito y Regidn dara instrucciones para que se
cumplan los requisitos institucionales, econémicos y legales en dichos eventos.

La Presidente de Federacion o Regidn llevara a cabo visitas a las sociedades femeniles locales del
Distrito o Region con la previa autorizacion del Obispo o Anciano Regional y el conocimiento del
Pastor Local, para proporcionarles instruccion e informacion necesaria a fin de que ellas realicen
efectivamente los trabajos establecidos por la Mesa Directiva de Confederacion y los demas
proyectos recomendados por la Mesa Directiva General de la Asamblea Apostolica.

En conjunto con la Mesa Directiva de Federacion o Region, establecera los comités necesarios para
el buen funcionamiento de las actividades programadas.

Dirigira o delegaréa en las conferencias y reuniones que la Federacién o Region efectue, haciendo la
presentacion de las oficiales segun sus categorias y niveles respectivos.

Cederé oportunamente el lugar a las oficiales de la Mesa Directiva de Confederacion y la Mesa
Directiva de Federacion, y Mesa Directiva de Region para que rindan sus informes correspondientes.
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VI.

VII.

VIII.

Mantendra un portafolio actualizado de todas las mesas directivas locales y contactos necesarios
para el buen desarrollo de las actividades de la Federacion y Region. Al término de su
administracion, presentard dicho portafolio a la siguiente Presidente electa, en reunion oficial de
transicion.

ARTICULO 29
RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA DE FEDERACION Y REGION

Creara un registro oficial de los nombres de los oficiales de la Mesa Directiva de Federacion de
Dorcas.

Asistira a las reuniones convocadas por la Presidente de Federacion.
Asistira a las actividades programadas por la Federacion.

Tomara actas de los acuerdos efectuados en toda reunion oficial ordinaria o extraordinaria de la
Mesa Directiva de Federacion.

Firmard mancomunadamente con el Presidente toda correspondencia oficial de la Federacion.

Toda correspondencia o promocion oficial debera ser aprobada y firmada por la Presidente y la
Secretaria, antes de ser enviada a los niveles correspondientes.

Archivos:

a. Archivara todas las actas y toda documentacion relacionada con el trabajo de la Mesa
Directiva de Federacion.

b. Llevara un registro actualizado de las mesas directivas locales del distrito. Este se actualizara
y archivara cada afio de su administracion.

c. Archivara copia de todo reporte financiero presentado en reunion por la Tesorera. Este
archivo estara en todo tiempo listo para revision por el Obispo Supervisor, o el Obispo
Secretario de Misiones Nacionales o la Mesa Directiva de Confederacion, cuando asi se
requiera.

Mantendra un portafolio actualizado de todas las actividades de la Federacion, en el cual incluira
copias de programas, folletos, pancartas, cartas, etc. Al término de su periodo, presentara dicho
portafolio a la siguiente Secretaria electa, en reunion oficial de transicion.

ARTICULO 30
RESPONSABILIDADES DE LA TESORERA DE FEDERACION Y REGION

Administrara los fondos bajo su responsabilidad.
Asistira a las reuniones convocadas por la Presidente de Federacion.
Asistira a las actividades programadas por la Federacion.

Estimulara la adhesion de las Dorcas a la campafia de recaudacion de fondos “Flor Azul” y demas
proyectos especiales que sean aprobados.
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VI.

VII.
VIIIL.

XI.
XI1.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Administracion de dineros
Entregara los dineros de la Federacion al Tesorero del Distrito.

Seguira la direccion del Obispo Supervisor, o el Obispo Secretario de Misiones Nacionales y el
Anciano Regional, en cuanto al manejo de la tesoreria y la cuenta bancaria.

Llevaré un archivo de contabilidad de todos los ingresos y egresos.

Todo egreso y/o presupuesto debe ser previamente aprobado por el Obispo Supervisor. o el Obispo
Secretario de Misiones Nacionales y el Anciano Regional.

Entregara y guardara en archivo recibo de todo ingreso.
Pedira y mantendra en archivo recibo de todo egreso.
Mantendra conciliacién de las finanzas de la Federacion.

Entregarad a los oficiales de la Federacion las asignaciones aprobadas por el Obispo y la Mesa
Directiva del Distrito, o el Obispo Secretario de Misiones Nacionales y el Anciano Regional.

No entregara cantidad alguna de dinero sin el consentimiento del Presidente del Distrito o Region,
y la previa autorizacion del Obispo Supervisor, o el Obispo Secretario de Misiones Nacionales y el
Anciano Regional.

Estaré preparada en las actividades con las ofrendas y/o obsequios monetarios que se entreguen bajo
acuerdo de la Mesa Directiva de Federacion y la previa aprobaciéon del Obispo Supervisor, o el
Obispo Secretario de Misiones Nacionales y el Anciano Regional.

Informes y envios
Desarrollaré los formatos necesarios para mejorar el manejo de la tesoreria del departamento.

Presentara un informe financiero actualizado en cada reunion, con las copias necesarias para
distribuir a las oficiales que corresponda.

XVI1.Despues de cada actividad, presentara un informe financiero de la misma al Obispo Supervisor o al

Obispo Secretario de Misiones Nacionales y al Anciano Regional.

XVIII. Cuando se le pida, la Tesorera debera preparar su informe de tesoreria el cual enviara al Obispo

XIX.

XX.

XXI.

Supervisor, al Obispo Secretario de Misiones Nacionales, al Anciano Regional o a la Tesorera
Nacional de Dorcas.

La Tesorera enviara todos los fondos colectados para los proyectos nacionales a la Confederacion,
en las fechas estipuladas.

La Mesa Directiva del Distrito o el Obispo Secretario de Misiones Nacionales y el Anciano
Regional, tienen la autoridad de intervenir en la distribucion de los dineros de la Tesoreria de
Federacion o region después de que ésta haya cumplido con las obligaciones ordinarias de su
departamento. Dicha intervencion debera hacerse por escrito.

Archivos

Archivaré copia de todo reporte financiero, recibos, informes bancarios y todo documento que apoye
los reportes presentados en reunion de Federacion. Este archivo estara actualizado y a la disposicion

20



del Obispo Supervisor o la Mesa Directiva de Confederacion, cuando asi se requiera.

XXII.Al final de su periodo, entregara a la nueva Tesorera electa todos los archivos de su administracion,

VI.

VI.

en reunion oficial de transicion.

CAPITULO DECIMO

ARTICULO 31
ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTE DE FEDERACION Y REGION

La Presidente con su mesa directiva programaran las actividades ordinarias y extraordinarias que se
celebren simultaneamente con las actividades de las Convenciones Distritales.

Solicitara del Obispo Supervisor, o del Obispo Secretario de Misiones Nacionales y el Anciano
Regional, la aprobacion de los programas de actividades, proyectos y presupuestos que conciernan
a la Federacion o region.

Cuando lo considere necesario, con la previa autorizacion del Consejero de la Federacion, o del
Obispo Secretario de Misiones Nacionales y el Anciano Regional, solicitara los informes de los
oficiales de Federacion o region.

Recibira ayuda economica para asistir a las reuniones oficiales cuando sea posible.
Recibira una asignacion mensual segun las posibilidades de la tesoreria de Federacién o region.

La Mesa Directiva de Federacion o region determinara la cantidad de su asignacion mensual, con la
previa aprobacion del Obispo Supervisor, o el Obispo Secretario de Misiones Nacionales y el
Anciano Regional.

ARTICULO 32
ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE FEDERACION O REGION

Asumiré la responsabilidad de la presidencia cuando el Presidente por alguna razén justificada no
pueda o no deba seguir en sus funciones. Para esto, serd necesario que la Mesa Directiva Distrital
o el Obispo Secretario de Misiones Nacionales y el Anciano Regional den su aprobacion, y se haga
la protesta de rigor.

Los gastos autorizados de la Secretaria seran pagados por la tesoreria de Federacion.

Solicitara de la Federacion o Region y de las sociedades femeniles locales los datos e informes que
sean pertinentes a la secretaria de la Federacion.

Recibira ayuda economica para asistir a las reuniones y actividades oficiales, cuando sea posible.

Firmara los documentos oficiales mancomunadamente con la Presidente de Federacion, cuando
sea necesario.

Recibira una asignacion mensual, segun las posibilidades de la tesoreria de la Federacion.

21



VIL.

La Mesa Directiva de Federacion determinara la cantidad de su asignacion mensual, con la previa
aprobacion del Obispo Supervisor o el Obispo Secretario de Misiones Nacionales y el Anciano
Regional.

ARTICULO 33
ATRIBUCIONES DE LA TESORERA DE FEDERACION O REGION

Los gastos autorizados de la Tesorera seran pagados por la tesoreria de Federacion o Region.
Recibira ayuda econdmica para asistir a las reuniones y actividades oficiales, cuando sea posible.

Firmara los documentos oficiales mancomunadamente con la Presidente de Federacién o Region,
cuando sea necesario.

Recibira una asignacion mensual, segun las posibilidades de la tesoreria de la Federacion o Region.

La Mesa Directiva de Federacion o Region determinara la cantidad de su asignacion mensual, con
la previa aprobacion del Obispo Supervisor o el Obispo Secretario de Misiones Nacionales y el
Anciano Regional.

CAPITULO UNDECIMO

ARTICULO 34
ADMINISTRACION DE LOS DINEROS DE FEDERACION Y REGION

Los dineros de Federacion o de la Region respectivamente seran administrados por la Tesorera de
Federacion bajo la supervision del Tesorero de la Mesa Directiva Distrital o el Obispo Secretario de
Misiones Nacionales y el Anciano Regional.

Los dineros se usaran para los gastos administrativos, para las asignaciones de las oficiales de la
Mesa Directiva de Federacion, Regiones y las actividades nacionales, segun el presupuesto Distrital
0 Regional.

La Mesa Directiva de Federacion o Region no debera disponer u ordenar la distribucién de los
dineros de la misma fuera de lo que ya esta estipulado en estos estatutos.

La Mesa Directiva de Federacion o Region presentard anualmente su presupuesto a la Mesa
Directiva del Distrito, o al Obispo Secretario de Misiones Nacionales y al Anciano Regional, para
su analisis, resolucion y aprobacion.

CAPITULO DUODECIMO

ARTICULO 35
PERIODO ADMINISTRATIVO DE LA FEDERACION Y REGION
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VI.

El periodo de la administracion de la Federacion o Region sera de cuatro afios a partir de la fecha de
su eleccion, o hasta que los oficiales sucesores sean elegidos.

. Ninguna oficial podra ocupar simultaneamente otro puesto administrativo en cualquier otro nivel,

excepto que para ello tenga la autorizacion del Obispo Supervisor, 0 el Obispo Secretario de Misiones
Nacionales y el Anciano Regional.

. Las oficiales que hayan cumplido satisfactoriamente un periodo administrativo podran ser reelectas a

la misma posicién una vez.

. Las oficiales podran fungir un maximo de doce afios consecutivos en la Mesa Directiva de Federacién

0 Region.

Después de un receso de un periodo, las oficiales podran fungir de nuevo como candidatas a la Mesa
Directiva de Distrito o Region.

Al finalizar el periodo administrativo, cada oficial saliente rendira un informe por escrito al Obispo
Supervisor o al Obispo Secretario de Misiones Nacionales y al Anciano Regional, haciendo entrega
de todos los enseres y dineros que pertenezcan a la Federacion o Region a los oficiales entrantes. Esto
se hara en reunion oficial de transicion dentro de los treinta dias desde la eleccion.

ARTICULO 36
METODO DE ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA DE FEDERACION O REGION

La Mesa Directiva de Federacion o Region sera electa como esta estipulado en el Capitulo Quinto,
Avrticulos 18 al 21 de estos estatutos.

El Obispo Supervisor o el Obispo Secretario de Misiones Nacionales y el Anciano Regional,
nombrara la Comisién Calificadora y la Comision Electoral siguiendo el modelo de los Articulos 19
y 20 de estos estatutos.

ARTICULO 37
SUBDIVISION DE UNA FEDERACION

Cuando un Distrito por acuerdo de la Mesa Directiva General de la Asamblea Apostolica se
subdividiere, se seguiran las directrices estipuladas en el documento “Formacion de Distritos”.

Tanto el dinero como los enseres que hubiere en la Tesoreria de la Federacion subdividida, se
distribuiran proporcionalmente entre las dos federaciones, o segun lo determine la Mesa Directiva
General y el Obispo del Distrito.

CAPITULO DECIMOTERCERO

ARTICULO 38
REQUISITOS PARA SER COORDINADORA DE SECTOR O REGION
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I. Bautizada en el nombre del Sefior Jesucristo por al menos dos afios (Hechos 2.38).
Il. Bautizada con el Espiritu Santo con la evidencia de hablar en otras lenguas (Hechos 2.4).

[11. Miembro fiel en plena comunidn en su iglesia local, conforme a la doctrina y disciplina de la Asamblea
Apostolica.

IV. Haber trabajado fiel y activamente en su Sociedad Femenil Dorcas local.
V. Tener conocimiento y habilidad para desarrollar el trabajo del puesto en que va a servir.
VI. Tener disposicion para servir y sujecion a las autoridades espirituales establecidas.

VII.  Tener la recomendacion de su Pastor y la aprobacién del Obispo Supervisor o Anciano Regional
como persona cumplida y digna de confianza.

VIII.  Si fuere casado, que tenga el apoyo de su esposo.
IX. Haber apoyado satisfactoriamente las actividades y proyectos de la Federacion en su sociedad femenil
local.

X. Disponer del tiempo necesario para cumplir con las obligaciones inherentes a su nueva
responsabilidad, sin dejar de cumplir con sus deberes en su iglesia local.

XI. Se recomienda que tenga habilidad para comunicarse efectivamente en los idiomas Inglés y Espafiol.

XIl.  Poseer las aptitudes tecnoldgicas necesarias para desarrollar sus trabajos, actualizandose
continuamente.

XIIl.  Las coordinadoras nombradas se uniran a la misién global de la Asamblea Apostolica, que es
Exaltar a Cristo, Equipar a la Iglesia y Evangelizar al mundo. Dicha union se reflejara en sus esfuerzos
evangelisticos, educativos y econdmicos.

ARTICULO 39
PERIODO DE LA COORDINADORA DE SECTOR O REGION

I. EIl periodo de administracion de la Coordinadora de Sector serd a solicitud de la Federacion
Femenil Dorcas.

Il. Podré ocupar otros puestos administrativos simultaneamente, siempre que tenga la autorizacion
del Obispo Supervisor o del Obispo Secretario de Misiones Nacionales y el Anciano Regional para
ello.

I11. Las coordinadoras que hayan cumplido satisfactoriamente sus periodos administrativos podran ser
reelectas o seguir lo establecido por el Obispo Supervisor o del Obispo Secretario de Misiones
Nacionales y el Anciano Regional.

IV. Al terminar su periodo administrativo, rendiran un informe por escrito a su Federacion y entregaran
sus puestos y enseres correspondientes.

ARTICULO 40
RESPONSABILIDADES DE LA COORDINADORA DE SECTOR O REGION
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VI.

Tendré a su cargo el recopilar la informacion que la Mesa Directiva de Federacion o Region le requiera
y entregarla a la oficial pertinente.

. Trabajard en conjunto con la hermana delegada que corresponda para velar por el puntual

cumplimiento de los proyectos establecidos por la Confederacion y la Federacion o Region, en las
fechas topes establecidas para las Mesas Directivas locales del sector.

. Tendra a su cargo el comunicar e informar a las mesas directivas locales de las actividades de la

Federacion o Region.

. También informara a las iglesias locales los acuerdos tenidos por la Mesa Directiva de Federacion o

Region.
Tendra a su cargo la promocion de las actividades de la Federacion o Region y el motivar a su sector
a la asistencia a estas actividades.

No hara cambio alguno a lo programado por la Federacion o Region; excepto que dicho cambio haya
sido aprobado previamente por la Mesa Directiva de Federacion o Region.

CAPITULO DECIMOTERCERO

ARTICULO 41
ORGANIZACION DE LAS SOCIEDADES FEMENILES LOCALES

En cada congregacion de la Asamblea Apostdlica se organizara una Sociedad Femenil Dorcas local.
Esta se integrara con las hermanas bautizadas segiin Hechos 2.38, que sean fieles en la Iglesia
conforme a la doctrina Apostolica.

Las madres solteras con hijos o las hermanas ya mayores de edad que no se han casado y deseen
pertenecer a la Sociedad Femenil Dorcas local, seran bienvenidas a hacerlo para que puedan ejercer
sus habilidades y dones espirituales en este departamento, con la previa autorizacion de la autoridad
correspondiente.

En congregaciones donde el Pastor y el cuerpo ministerial lo vean necesario, se podra modificar este
orden establecido para las Dorcas de la iglesia local.

Cuando se hagan cambios al orden establecido, se informara a las autoridades correspondientes.

ARTICULO 42
MESA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD FEMENIL LOCAL

Se elegira una Mesa Directiva Local para administrar y dirigir la Sociedad Femenil Dorcas. Esta podré
nombrar comités para proyectos especiales, con el consejo y aprobacién del Pastor.

. El periodo administrativo de la Mesa Directiva Local sera de un afio.
II.

Ninguna oficial de la Mesa Directiva Local podré ocupar simultaneamente otro puesto administrativo,
excepto que tenga la autorizacién del Pastor.
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IV. Las oficiales que cumplan satisfactoriamente su periodo de actividades podran ser reelectas hasta tres
Veces.

V. Las oficiales que hayan ocupado y cumplido fiel y satisfactoriamente en su administracion podran ser
electas o asignadas por mas periodos con la previa autorizacion de su Pastor.

V1. Al terminar su periodo administrativo, las oficiales locales haran entrega de sus puestos y enseres
correspondientes.

ARTICULO 43
METODO DE ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA LOCAL

l. El Pastor escogerd el método de elecciones o designacion de la Mesa Directiva de la Sociedad
Femenil local.

Il.  Cuando el Pastor optare por llevar a cabo eleccion, las oficiales de la Mesa Directiva Local seran
electos segun lo estipulado en estos estatutos.

I1l.  La necesidad de elegir suplentes queda a discrecion del Pastor. Las oficiales suplentes deberan
cumplir con los mismos requisitos de las oficiales titulares, establecidos en estos estatutos.

ARTICULO 44
REQUISITOS GENERALES PARA SER OFICIAL DE LA SOCIEDAD LOCAL

I. Bautizada en el nombre del Sefior Jesucristo por al menos dos afios (Hechos 2.38).
Il. Bautizada con el Espiritu Santo con la evidencia de hablar en otras lenguas (Hechos 2.4).

I1l. Miembro fiel en plena comunion en su iglesia local, conforme a la doctrina y disciplina de la
Asamblea Apostolica.

IV. Estar trabajando fiel y activamente en la Sociedad Femenil Dorcas.

V. Tener disposicion para servir y sujecion a la autoridad espiritual establecida.
VI. Ser aprobada por su Pastor como persona cumplida y digna de confianza.
VII. Si fuere casada, tener el apoyo de su esposo.

VIII. Es recomendable que tenga habilidad para comunicarse efectivamente en los idiomas Inglés y
Espariol.

IX. Tener conocimiento y habilidad para desarrollar el trabajo del puesto en que va a servir.

X. Poseer integridad espiritual demostrada por su relacion personal y creciente relacion con Dios,
edificando asi su vida con disciplinas espirituales.

XI. Las oficiales elegidas 0 nombradas se uniran a la mision global de la Asamblea Apostélica, que es
Exaltar a Cristo, Equipar a la Iglesia y Evangelizar al Mundo. Dicha unién se reflejara en sus
esfuerzos evangelisticos, educativos y econoOmicos.

26



VI.

VILI.

VIII.

CAPITULO DECIMOCUARTO

ARTICULO 45
RESPONSABILIDADES DE LA PRESIDENTE LOCAL

La Presidente tendra a su cargo el buen desarrollo y funcionamiento de las actividades programadas
por la Mesa Directiva Local.

Todos los programas de actividades, proyectos y presupuestos que conciernen a la Sociedad Femenil
Dorcas deberan ser aprobados por el Pastor.

Elaborara y presentara un Plan de Trabajo, de acuerdo con lo siguiente:

a. Presentara en reunion con la Sociedad Local de Dorcas un calendario de las actividades
locales, del Distrito y de la Confederacion.

b. Las actividades del calendario deberan ser bien balanceadas a fin de producir un crecimiento
efectivo e integral en las hermanas que forman parte de la sociedad local.

c. Con laasistencia de la Tesorera de la sociedad, formulara un presupuesto anual para cubrir los
gastos de las actividades del afio.

Dirigira las reuniones ordinarias y extraordinarias locales para que todas las actividades se realicen
efectivamente.

Cumpliré con los proyectos establecidos a nivel local, distrital, regional o nacional.

Cuando una oficial de Federacion, Region o Confederacion del departamento visitare la sociedad
local, le cedera oportunamente el lugar para que presente la informacion correspondiente.

Facilitara el acceso de los presentes estatutos a los miembros de la sociedad local, para su
conocimiento; se recomienda que al principio de cada afio se lean los mismos en reunion de la
Sociedad Femenil Dorcas.

Cuando su periodo administrativo termine, entregara al Pastor todos los enseres de su administracion
Yy Se reunird con su sucesora, para que la transicion sea fluida.

ARTICULO 46
RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA LOCAL

Elaborara la promocion y programas para las actividades de Mesa Directiva Local.
Tomara actas de todas las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Mesa Directiva Local.
Seré responsable de la correspondencia oficial.

Cuando le sea requerido, anunciard debidamente las actividades correspondientes, con previa
autorizacion de la Presidente.

Archivard todas las actas y toda documentacion oficial enviada por otros niveles de administracion
y relacionada con el trabajo de la Mesa Directiva Local.
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VII.
VIIL.

XI.

VI.
VII.

VIIL.

XI.
XII.
XII.

Archivara copia de todo reporte financiero presentado en reuniones por la Tesorera. Este archivo
estara en todo tiempo listo para su revision por el Pastor y la Presidente.

Llevara un registro actualizado de los miembros de la Sociedad Femenil Local de Dorcas.
Desarrollara un directorio de las Dorcas para una mejor comunicacién entre sus miembros.

Con la previa autorizacion del Pastor, proporcionara la informacion que se le solicite por parte de
los oficiales del Distrito o la Confederacién

Asistira a la Presidente en la elaboracion del informe oficial.

Al terminar sus funciones, entregara las actas y archivos de su administracion al Pastor.

ARTICULO 47
RESPONSABILIDADES DE LA TESORERA LOCAL

Administracion de Dineros
Llevara un archivo oficial de todas las finanzas correspondientes a la Sociedad Local de Dorcas.

Entregara todos los fondos creados por el departamento femenil local a la tesoreria general de la
iglesia local.

Pedira y mantendra recibo de todo egreso.
Todo egreso y/o presupuesto debera ser aprobado por el Pastor.
Sera responsable de entregar todas las ofrendas o envios que hayan sido aprobados.
Informes y Envios
Desarrollara los formatos necesarios para un buen desempefio de la tesoreria del departamento.

Presentara un informe financiero mensual al Pastor y un informe en cada reunién de la sociedad
local con las copias necesarias para distribuir a quienes corresponda.

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 20, inciso VII de la Constitucion de Asamblea
Apostolica “Retiro de Pastores”, el Tesorero de la Sociedad Local de Dorcas entregara al tesorero
local mensualmente el 5%, 7% o 10% del total de los dineros recibidos para el plan de retiro del
Pastor, exceptuando los dineros de los programas nacionales.

El Tesorero general local hara las deducciones correspondientes para dicho plan de retiro de todo
ingreso que tenga la sociedad femenil local, con excepcion de los ingresos de proyectos nacionales.

Velaré por el envio de los dineros de los proyectos de la Federacion o Region a la Confederacion en
las fechas estipuladas.

Archivos
Archivara copia de todo reporte financiero presentado en reunion de la sociedad local.
Archivaré todo recibo de ingreso y egreso correspondiente a las actividades.

Este archivo estara en todo tiempo listo para revision por el Pastor o la Mesa Directiva local, cuando
asi se requiera, y debera entregarse a la oficial sucesora al final del periodo administrativo.
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XIV. Al terminar sus funciones, entregara todos los fondos de la Sociedad Local de Dorcas a la tesoreria

general de la iglesia local, y a su sucesora todos los enseres.

ARTICULO 48
SISTEMA ECONOMICO DE LA SOCIEDAD LOCAL DE DORCAS

Se ha establecido el siguiente sistema econdmico para recaudar los fondos necesarios para los egresos
administrativos, para poder cumplir efectivamente con las finalidades de las Sociedades Femeniles
Dorcas, segun esta estipulado en el Articulo 3 de estos estatutos:

Cada Mesa Directiva local de Sociedad Femenil Dorcas debera establecer un sistema econémico
para recaudar fondos para la tesoreria de la sociedad, con la aprobacion del Pastor.

Cuando se desintegrare una Sociedad Femenil Dorcas, los fondos de su tesoreria deberan trasladarse
a la tesoreria de la iglesia local.

No se deberé retener en la sociedad local ninguna porcion de la recaudacion de la ofrenda misionera
de Flor Azul, la cual es exclusivamente destinada para sostener a los Misioneros Internacionales de
la Asamblea Apostolica.

La Tesorera de la Mesa Directiva Local enviara a la Tesorera de Federacion los dineros acordados,
en las fechas estipuladas por la Federacién y con la aprobacion del Pastor.

CAPITULO DECIMOQUINTO

ARTICULO 49
LA DIRECTORA LOCAL DE FLOR AZUL

La Sociedad Femenil Local de Dorcas elegira o nombrara una Directora de Flor Azul con la
aprobacion de su Pastor. Esta directora trabajard para recaudar los dineros que se envian para
sostener a los Misioneros Internacionales de la Asamblea Apostolica.

Cada Sociedad Femenil Local de Dorcas celebrard anualmente el culto de Flor Azul. Todos los
dineros colectados por concepto de ofrenda de ese culto y por ventas para la Flor Azul se enviaran
a la Tesorera de la Federacion o Regidn en la fecha estipulada.

La directora de Flor Azul y la Mesa Directiva Local, bajo la supervision de su Pastor, prepararan
con tiempo el programa del culto de Flor Azul, incluyendo en el mismo la informacion sobre los
Misioneros Internacionales de la Asamblea Apostdlica que haya sido provista por la Federacion,
Region y/o la Confederacion.

ARTICULO 50
REUNIONES LOCALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

La Sociedades Locales de Dorcas realizara actividades de confraternidad, consagracion, edificacion
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VII.
VIIIL.

y evangelizacion.

El fin de estas actividades es lograr el acercamiento de las hermanas a Dios; el amor fraternal, la
uncion y el bautismo del Espiritu Santo.

Estos cultos y reuniones podran celebrarse en el templo o en los hogares, cuantas veces el Pastor les
dé oportunidad.

Las reuniones femeniles ordinarias seran programadas por la Mesa Directiva Local con aprobacion
del Pastor en su programacion anual.

Las reuniones femeniles locales extraordinarias seran aprobadas por el Pastor.

ARTICULO 51
NECESIDADES Y PROYECTOS ESPECIALES DE LA IGLESIA LOCAL

Cuando se presente alguna necesidad o proyecto especial, el Pastor designara el personal necesario
para hacer el estudio correspondiente a dicho proyecto o necesidad.

CAPITULO DECIMOSEXTO

ARTICULO 52
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD LOCAL

Asistir a las reuniones de la sociedad local y a las actividades programadas para ella.

En las reuniones, se podran tratar asuntos de interés para la iglesia local, asi como velar por el
bienestar del Pastor y la familia.

Todas las hermanas de la sociedad local deben respetar los acuerdos tomados en reunion oficial.

Apoyar las actividades establecidas por la Mesa Directiva local, la Mesa Directiva de Federacion,
la Mesa Directiva Regional y la Mesa Directiva de Confederacion.

Cumplir con los proyectos econémicos y cuotas asignadas por todos los niveles de administracion,
local, distrital, regional, y nacional.

Participar en trabajos y actividades que sirvan para reunir fondos para beneficio de la obra del Sefior.
Cumplir con toda comision de trabajo de la iglesia local que haya sido aprobada por el Pastor.
Desarrollar sus dones espirituales dentro de la sociedad femenil local.

Tener un buen testimonio dentro y fuera de la iglesia.

Sujetarse a la autoridad espiritual establecida, que es su Pastor, y a la autoridad espiritual delegada,
que son las hermanas oficiales.

ARTICULO 53
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REGLAS GENERALES PARA LAS OFICIALES DE MESAS DIRECTIVAS

Las siguientes reglas aplicaran en todos los niveles:

VI.
VILI.

Toda oficial mencionada en los presentes estatutos podra presentar su renuncia formalmente, por
escrito, conforme a lo establecido en la Constitucion de la Asamblea Apostolica.

También podré ser cesada de su cargo por las siguientes razones:

a. No cumplir con lo estipulado en los presentes estatutos.

b. Haber cometido alguna falta contra la doctrina o disciplina de la Asamblea Apostolica y que
ello amerite que se le ponga a prueba o fuera de comunién.

c. Ausentarse reiteradamente de las reuniones programadas, sin tener razon valida para ello.
Lo siguiente aplica a toda hermana ausente en cualquier proceso de eleccion:

a. No tendra derecho a votar.

b. No tendra derecho a ser candidata.

c. No podra objetar los resultados de la eleccion.
d. Apoyara a las oficiales electas.

Todas las oficiales y hermanas fieles tienen derecho a proponer enmiendas a estos estatutos, de la
siguiente manera:

a. Presentara su propuesta a su autoridad inmediata —Pastor, Anciano, Anciano Regional, u
Obispo Supervisor.

b. Si la autoridad acepta la propuesta, esta seguira el proceso establecido.

c. Las enmiendas propuestas seran incorporadas a estos estatutos solo después de haber pasado
por el proceso estipulado en el Articulo 86 de la Constitucion de la Asamblea Apostolica 2022.

A continuacion, el orden de autoridades que fungen como consejeros de los respectivos niveles:

Obispo Presidente de la Asamblea Apostolica — Confederacién
Obispo Supervisor del Distrito — Federacion o Anciano Regional - Regién
Anciano Auxiliar — Sector
Pastor — Sociedad local
Estas autoridades pueden delegar su funcién en otros oficiales.
Programacién de actividades:

Toda programacion de Confederacion, Federaciones, Region, Sector y/o Sociedades Locales, se
desarrollara con la previa aprobacién del Consejero respectivo y las autoridades que
correspondan al lugar donde se realice la actividad.

El orden de prioridad para la programacion de las actividades es:

1. Confederacion
2. Federacion o Region
3. Sector
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4. Sociedad local

Ofrendas especiales

VIII. La distribucion de las ofrendas especiales estd bajo la responsabilidad de la mesa directiva

respectiva, con la aprobacion del Consejero y las autoridades correspondientes.

ARTICULO 54
PROYECTOS Y ACTIVIDADES ESPECIALES

Estos proyectos seran los que la Mesa Directiva General, por medio del Obispo Presidente, asigne al
Departamento Femenil Dorcas.

Para reunir los fondos destinados a cumplir con los proyectos especiales, la Mesa Directiva de la
Confederacion asignara y dara a conocer por escrito el propoésito del proyecto especial asignado.

Para reunir los fondos de los proyectos especiales, cada Federacion o Regidn se reunira con las
Mesas Directivas locales de las iglesias a fin de acordar la metodologia con que dichos fondos seran
obtenidos.

La Tesorera local de Dorcas enviaré el total de los fondos colectados en pro del proyecto especial a
la Tesorera de Federacion o de la Region, en la fecha estipulada y con la aprobacion del Pastor. La
Tesorera de Federacion enviara el total de estos fondos a las Oficinas Generales, y un reporte
detallado de los mismos a la Tesorera de Confederacion, en la fecha estipulada.

El culto de Flor Azul se celebrara a nivel distrital, regional y local antes del mes de octubre. Todos
los dineros recaudados para Flor Azul se enviaran en la fecha estipulada a la Federacion o de la
Region. Los fondos de este proyecto se utilizan para el sostenimiento de los Misioneros
Internacionales de la Asamblea Apostdlica, y para establecer nuevas obras.

La Caminata y otros proyectos se celebraran a nivel distrital, regional, o local antes del mes de
agosto. Todos los dineros recaudados para estos proyectos se enviaran en la fecha estipulada a la
Federacion. La Tesorera de Federacion o Regional enviard la totalidad del dinero recaudado por
todas las Sociedades Femeniles de su distrito a las Oficinas Generales, y un reporte detallado del
mismo a la Tesorera de Confederacion, en la fecha estipulada. Los fondos de este proyecto se
utilizaran como una reserva para las necesidades del campo misionero. Estos dineros son
distribuidos segun los acuerdos de la Mesa Directiva General.

Campamentos o Retiros Femeniles: Para celebrar estas actividades en sus diferentes niveles se
requiere la autorizacion de las autoridades correspondientes.

Ministerios del Departamento Femenil: Cuando sea posible, con la aprobacion del Pastor, los
siguientes ministerios se estableceran en la iglesia local para la elevacién espiritual, moral, social y
econdémica de la Mujer Apostolica (Efesios 4.13).

a. Ministerio Aun de Pie: para promover el crecimiento espiritual, la unidad, sanidad y restauracion

de las mujeres de la Asamblea Apostolica que son madres solteras, divorciadas, separadas, viudas,
0 mujeres cuyos esposos dejaron de servir a Dios 0 no han sido convertidos.
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VI.

b. Ministerio Bienestar de Mujeres: para capacitar a la mujer Apostdlica con conocimientos sobre
salud y promover asi una vida saludable, para que pueda servir a Dios en todo su potencial, libre
de enfermedades prevenibles.

c. Ministerio Mujer Dunamis: para fomentar y facilitar una cultura de aprendizaje en que las mujeres
Apostolicas puedan acceder a informacion, apoyo continuo y validacion que les permita iniciar o
continuar su viaje académico en una institucion Cristo-céntrica, por ejemplo, el Colegio Biblico
Apostolico Internacional.

d. Ministerio Perlas Preciosas: para promover una vida mejor, llena de oportunidades de
enriquecimiento para nuestras Perlas Preciosas; esto es, mujeres de 65 0 mas afios.

e. Ministerio Intergeneracional (iGen): Un ministerio que une y fomenta relaciones entre diferentes
generaciones dentro del cuerpo de Cristo en forma intencional para formacion y profundizar la fe
en Dios por medio de un compromiso al servicio a todos no importando edad, experiencia, contexto
cultural o trasfondo.

f.  Ministerio Antorcha Encendida: para equipar e inspirar a las Dorcas de la Asamblea Apostolica a
enamorarse y crecer en compromiso con la oracion para que el poder y la presencia de Dios sea
desatado en nuestras vidas y en las vidas, en los Ministerios Nacionales de Dorcas y demas
ministerios de la Asamblea Apostolica.

CAPITULO DECIMOSEPTIMO

ARTICULO 55
RECESOS, RENUNCIAS Y CESES

Cuando una oficial de la Mesa Directiva de la Confederacion dejare sus funciones por fallecimiento,
renuncia irrevocable o cese, se convocara a las presidentas de Federacion y Regiones a reunion para
la eleccion de la nueva oficial, dentro de los treinta dias y con la aprobacién del Consejero Nacional o
la persona que él designe.

Si faltaren menos de seis meses para la nueva eleccién, la Mesa Directiva General designara la nueva
oficial.

Cuando una oficial de la Mesa Directiva de Federacion o Regiones dejare sus funciones por
fallecimiento, renuncia irrevocable o cese, se convocara a las presidentas locales a reunién para la
eleccion de la nueva oficial, dentro de los treinta dias y con la aprobacion del Consejero del Distrito o
Region o la persona que €l designe.

. Si faltaren menos de seis meses para las elecciones, la Mesa Directiva Distrital o Regional designara

la nueva oficial.

El método de eleccion de estas nuevas oficiales sera el estipulado en el Capitulo Sexto, Articulos 18
al 21 de estos estatutos.

Cuando una oficial de la Mesa Directiva Local dejare sus funciones por fallecimiento, renuncia
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irrevocable o cese, el Pastor designara la nueva oficial.

ARTICULO 56
PROCEDIMIENTO PARA ENMENDAR ESTOS ESTATUTOS

l. Para enmendar estos estatutos, el Obispo Presidente de la Asamblea Apostolica y la Mesa Directiva
General formaran una comision que trabajara con los oficiales de las Confederaciones.

Il.  Las enmiendas propuestas seran incorporadas a estos estatutos s6lo después de haber pasado por el
proceso estipulado en el Articulo 86 de la Constitucion de la Asamblea Apostdlica 2022.
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